AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resoluciéon n®: 1746/2023
Fecha Resolucion: 29/05/2023

RESOLUCION DE ALCALDIA

ASUNTO: CORRECCION DE ERROR EN RESOLUCION NUMERO 1574/2023 DE FECHA 15/05/2023
CON ASUNTO: RESOLUCION SOBRE CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TAE CONTRATACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL (PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA)

Expte. MOAD N°: 2023/OEP_01/000009

Fecha inicio Expte.: 10-03-2023

Naturaleza del Expte: Convocatoria TAE Contrat. Pub. y Protec. Datos
Ente Promotor: Alcaldia-Presidencia

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Habiéndose observado error material en la exposiciéon de motivos y Resuelvo de Resolucién de Alcaldia con Numero
1574/2023 DE FECHA 15/05/2023 y ASUNTO: RESOLUCION SOBRE CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS
BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TAE CONTRATACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
DE CARACTER PERSONAL (PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA), publicada en el BOP de Sevilla N.° 112 de 18
de mayo de 2023, mds concretamente en su parte expositiva donde dice...

“Primero. Teniendo prevista la provisién en propiedad de la plaza de funcionario/a de carrera, Técnico de Administracién Especial de
Contratacion Publica y Proteccion de datos de cardcter personal, Subgrupo A1, escala Administracion Especial, subescala técnica, vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del aiio 2022, aprobada por
Resolucion de Alcaldia n.° 139/2022 de fecha 15 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 177 de
fecha 24 de mayo de 2022.

Fundamentos de Derecho

Primero. En virtud del articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 41. 14. a del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, este Alcaldia, en virtud de las facultades que le vienen conferidas por la legislacion vigente,

RESUELVO

Primero: Convocar las pruebas selectivas para la seleccion de una plaza en propiedad de funcionario/a de carrera, Técnico de
Administracion Especial de Contratacion Publica y Proteccion de datos de cardcter personal, Subgrupo Al, escala Administracion
Especial, subescala técnica, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2022,

Debe decir:

Primero. Teniendo prevista la provision en propiedad de la plaza de funcionario/a de carrera, Técnico de Administracion Especial de
Contratacion Publica y Proteccion de datos de caracter personal, Subgrupo Al, escala Administracion Especial, subescala técnica, vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por
Resolucion de Alcaldia n.” 604/21/2022 de fecha 17 de marzo de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.” 73
de fecha 30 de marzo de 2021.

Fundamentos de Derecho

Primero. En virtud del articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 41. 14. a del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, este Alcaldia, en virtud de las facultades que le vienen conferidas por la legislacion vigente,

RESUELVO

Primero: Convocar las pruebas selectivas para la seleccion de una plaza en propiedad de funcionario/a de carrera, Técnico de
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Administracion Especial de Contratacion Publica y Proteccion de datos de cardcter personal, Subgrupo Al, escala Administracion
Especial, subescala técnica, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2021.

CONSIDERANDO LO ANTES INDICADO Y TRAS LAS OPORTUNAS MODIFICACIONES LA RESOLUCION
DEBE QUEDAR DEL SIGUIENTE TENOR LITERAL:

ASUNTO: RESOLUCION SOBRE CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE TAE CONTRATACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
(PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA)

Antecedente de Hecho

Primero. Teniendo prevista la provision en propiedad de la plaza de funcionario/a de carrera, Técnico de Administracion
Especial de Contratacion Publica y Proteccion de datos de cardcter personal, Subgrupo Al, escala Administracion Especial,
subescala técnica, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2021, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.’ 604/21/2022 de fecha 17 de marzo de 2021 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 73 de fecha 30 de marzo de 2021.

Fundamentos de Derecho

Primero. En virtud del articulo 21.1.g de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo
41. 14. a del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, este Alcaldia, en virtud de las facultades que le vienen conferidas por la legislacion
vigente,

RESUELVO

Primero: Convocar las pruebas selectivas para la seleccion de una plaza en propiedad de funcionario/a de carrera, Técnico de
Administracion Especial de Contratacion Publica y Proteccion de datos de caracter personal, Subgrupo Al, escala
Administracién Especial, subescala técnica, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2021.

Segundo: Aprobar las Bases que a continuacion se detallan, las cuales han de regir esta convocatoria, y ordenar su publicacion
en el tablon de anuncios en la Sede Electronica de este Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es/., web
corporativa y Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, un extracto de la Convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION TAE CONTRATACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL (PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA)

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisidon en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2.021, aprobada por Resolucion de Alcaldia
n.° 604/21 de fecha 17/03/21 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 73 de
fecha 30/03/21, cuyas caracteristicas son:

Grupo A
Subgrupo Al
Escala ADMINISTRACION ESPECIAL
(TECNICO)
Complemento de destino 26
Denominacién TAE DE CONTRATACION PUBLICA
Y PD.
N© de vacantes 1
Funciones encomendadas LAS QUE SE DESCRIBEN A
CONTINUACION.
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Sistema de seleccién CONCURSO-OPOSICION
Titulaciones de acceso LICENCIADO, INGENIERO,

ARQUITECTO O GRADO

FUNCIONES ENCOMENDADAS.

Le corresponderd la direccién del drea de contratacion y el ejercicio de las funciones propias de
delegado de proteccion de datos del Ayuntamiento de Marchena. De manera meramente enunciativa
y no limitativa, sus funciones pueden concretarse en las siguientes:

« Instruccién de los expedientes de contratacion publica, incluidos los de caracter patrimonial.
» Instruccién de los expedientes de contratacion menor.

« Pertenencia, como vocal en los drganos de asistencia a los 6rganos de contratacién del
Ayuntamiento.

- Supervision de la subida de datos a las distintas plataformas electrénicas de contrataciéon
publica.

- La ejecucién de rendicidn de cuentas ante los dérganos fiscalizadores, tanto internos como
externos.

« Control y la organizacion del area de contratacion publica y de su personal adscrito.

- La coordinacidn de las inversiones publicas, principalmente de aquellas que se encuentren en
proyectos subvencionados.

« La coordinacion y control de los expedientes de subvenciones y justificaciones junto con el
personal del drea de subvenciones que afecten a contratos publicos del area de contratacion.

Todas estas funciones, se ejercerdn bajo la supervisién de la Secretaria General del
ayuntamiento de Marchena pero siendo el TAE responsable en sus propias funciones de
direccién.

En cuanto a las funciones de delegado de proteccién de datos del Ayuntamiento, puedes
concretarse en las recogidas en el art. 39 del Reglamento de Proteccién de Datos (UE)
2016/679, del Parlamento y la Comision, y que se concretan en:

« Informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los empleados que se
ocupen del tratamiento de las obligaciones que les incumben en virtud del presente
Reglamento y de otras disposiciones de proteccién de datos de la Unién o de los Estados
miembros.

» Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, de otras disposiciones
de proteccidn de datos de la Unidén o de los Estados miembros y de las politicas del
responsable o del encargado del tratamiento en materia de proteccién de datos personales,
incluida la asignaciéon de responsabilidades, la concienciaciéon y formaciéon del personal que
participa en las operaciones de tratamiento, y las auditorias correspondientes.

« Ofrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de la evaluacion de impacto relativa a la
proteccién de datos y supervisar su aplicacién de conformidad con el articulo 35.

» Cooperar con la autoridad de control.

* Actuar como punto de contacto de la autoridad de control para cuestiones relativas al
tratamiento, incluida la consulta previa a que se refiere el articulo 36, y realizar consultas, en
su caso, sobre cualquier otro asunto.

» El delegado de proteccion de datos desempefara sus funciones prestando la debida atencién
a los riesgos asociados a las operaciones de tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza, el
alcance, el contexto y fines del tratamiento.

- Cualesquiera otras funciones que le resulten atribuidas por la legislacién en materia de
proteccién de datos.

SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Todos estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

TERCERA.- Turno de Reserva.
No cabe la reserva de plazas por el turno de discapacidad al tratarse de una Unica plaza ofertada.
CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I “Solicitud y autobaremacion”), requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentardan en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto al Anexo I, debidamente cumplimentado se habra de presentar la acreditacién del pago de las
Tasas por importe de 19,50 €, que se hara efectivo mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento
de Marchena CCC ES8821030716900060000045.

Asimismo, junto a la solicitud se incorporard el Documento Nacional de Identidad o Numero de
Identificacién de Extranjero y documentacion que acredite la titulacion exigida para la participacion
en el presente proceso selectivo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
en el Tabldbn de Anuncios en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://sedemarchena.dipusevilla.es/.

Un extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

En caso de aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que relinen las
condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
solicitud adjuntard certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que
han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a
valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades
especificas de cada uno de los aspirantes que hayan declarado tener alguna discapacidad, el
Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://sedemarchena.dipusevilla.es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos. A tal efecto,
los titulares de datos personales podran consultar la politica de privacidad y proteccion de datos y
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ser informados de sus derechos en la siguiente direccion electronica:
https://www.marchena.es/index.php/registro-de-actividades-de-tratamiento

QUINTA.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/ se concederd un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/. En esta misma publicaciéon se hard constar el dia, hora y lugar
en que habrd de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento
https://sedemarchena.dipusevilla.es/. En este supuesto, los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en la sede electrénica del
Ayuntamiento https://sedemarchena.dipusevilla.es/, con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este.

Igualmente, en la misma resoluciéon, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.
SEXTA.- Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidén o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccidn. A tal efecto podrd requerirse la asistencia de
funcionarios de carrera de otras administraciones.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estarda compuesto por un Presidente/a y tres vocales, asi como de un
Secretario/a que levantard Acta de las sesiones de este dérgano colegiado. El Tribunal no podra
constituirse ni actual validamente si no se hallan presente al menos tres de sus miembros y siempre
que asistan la Presidencia y Secretaria del mismo.

El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboraciéon en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Fase de Oposicion.
- Fase de Concurso.

La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por
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ciento la fase de concurso.
FASE OPOSICION:

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados, en su caso; en las
pruebas selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios que hayan
hecho constar en la solicitud de participacidn. La adaptacion de tiempos consistird en la concesién de
un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacidén de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de dos ejercicios de aptitud y una entrevista
curricular.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los dos primeros ejercicios seran obligatorio y eliminatorio, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo del 50% de los puntos en cada uno de ellos. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal.

La entrevista curricular sera igualmente obligatoria para los aspirantes, no resultando necesario
alcanzar una puntuacién minima, por lo que no resultara eliminatoria.

En aquellas pruebas que asi se requiera, los aspirantes actuaran por orden alfabético, comenzando
por la letra que resultase del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracidén del Estado, y que resulte publicado en el Boletin Oficial del Estado, a
fecha de aprobacién de las presentes bases de convocatoria.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Consistird en la realizaciéon de un informe juridico sobre legislacién aplicable y
procedimiento a seguir, en los términos del art. 172 del ROFEL correspondiente a un expediente
administrativo relacionado con la plaza objeto de convocatoria y que podran extraerse de entre la
materia integrada en el temario fijado en el Anexo II de las presentes bases, de entre dos opciones
propuestas por el Tribunal.

El primer ejercicio tendra una duracién maxima de una hora y se calificara de 0 a 2,5 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 1,25 puntos.

Al examen se podra asistir acompafiado Unicamente de legislaciéon procedente de publicaciones en
diarios oficiales.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacion de un dictamen juridico-técnico correspondiente a
materia propia de protecciéon de datos de caracter personal y privacidad y que podra extraerse de
entre la materia integrada en el temario relacionado en el Anexo II de las presentes bases, de entre
dos opciones propuestas por el Tribunal.

El segundo ejercicio tendrd una duracién maxima de una hora y se calificard de 0 a 2,5 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 1.25 puntos.

Al examen se podra asistir acompafiado Unicamente de legislacion procedente de publicaciones en
diarios oficiales.

TERCER EJERCICIOQ: Consistird en una entrevista curricular en la que el Tribunal podra interrogar a
los participantes sobre su experiencia y méritos en relacidon a las funciones propias a desempeniar.

El tercer ejercicio tendréd una duracion maxima de 15 minutos y se calificard de 0 a 1.

El temario que regula las materias propias de las presentes bases, se contiene en el Anexo II de las
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RECURSOS HUMANOS
GENERALES

mismas.

FASE CONCURSQ: Consistirad en la valoracion de los siguientes méritos, con un maximo de 4 puntos:

a) Titulacion universitaria, hasta un maximo de 0.5 puntos:

1. Por poseer un titulo universitario de licenciado o graduado diferente al exigido en
la convocatoria, siempre que se encuentre relacionado con la plaza objeto de la 0,3 puntos
misma. A tal efecto, se considerara relacionada con la plaza objeto de la misma,
siempre que verse sobre alguna de las materias especificas previstas en el Anexo II
de las bases. (solo sera objeto de valoracidén un solo titulo).

2. Por poseer un titulo universitario de postgrado, siempre que se encuentre
relacionado con la plaza objeto de la misma. A tal efecto, se considerara relacionada
con la plaza objeto de la misma, siempre que verse sobre alguna de las materias 0,1 puntos
especificas previstas en el Anexo II de las bases. (solo sera objeto de valoracién un
solo titulo).

3. Por poseer un titulo universitario de Master, siempre que se encuentre relacionado
con la plaza objeto de la misma. A tal efecto, se considerara relacionada con la plaza
objeto de la misma, siempre que verse sobre alguna de las materias especificas
previstas en el Anexo II de las bases.

0,2 puntos

Los titulos habra de estar expedidos o debidamente homologados por instituciones publicas.

b) Formacioén no universitaria especifica, hasta un maximo de 0,25 puntos:

1. Por cada hora certificada por Administraciones publicas o
entes colaboradores con dichas administraciones en materia de
caracter juridico

0,00016667 puntos hasta wun
maximo de 0,08333333 puntos

2. Por cada hora certificada por Administraciones publicas o
entes colaboradores con dichas administraciones en materia de
caracter econdmico

0,00064103 puntos hasta un
maximo de 0,08333333 puntos

3. Por cada hora certificada por Administraciones publicas o
entes colaboradores con dichas administraciones o que cuenten|0,00041667 puntos hasta un
con acreditacion de la AEPD en materia de proteccién de datos maximo de 0,08333333 puntos

de caracter personal

c) Experiencia: hasta un maximo de 2 puntos:

1. Por haber prestado servicios como TAE en plazas para las
que se requiriese la misma titulacion de acceso que la exigida
en las presentes bases, en Ayuntamientos de municipios de 0,04166667 puntos por mes o
similares caracteristicas al que convoca la plaza, entendiendo|fraccién superior a 15 dias, hasta
por tales aquellos municipios que cuenten con una poblacién,/un maximo de 1 punto.

segln datos publicados en el INE a fecha de publicacion de las
presentes bases de entre 15.000 y 30.000 habitantes.

2. Por haber prestado servicios como TAG en Ayuntamientos
de municipios de similares caracteristicas al que convoca la
plaza, entendiendo por tales aquellos municipios que cuenten
con una poblacién, segin datos publicados en el INE a fecha
de publicacién de las presentes bases de entre 15.000 y
30.000 habitantes.

0,00520833 puntos por mes o
fraccion superior a 15 dias, hasta
un maximo de 1 punto.

En caso de que dichos servicios se prestasen como jefes/as de servicios, la puntuacién a obtener por
el/la aspirante sera valorada por el doble de puntuacién por cada mes.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

d) Certificacion en materia de proteccion de datos y privacidad que se encuentren en
vigor conforme al esquema AEPD-DPD, hasta un maximo de 1 puntos:

1. Por certificacidn en materia de proteccion de datos ACP-DPO| 0,5 puntos, hasta un maximo de
junior, equivalente o superior. 0,5 puntos

2. Por certificacion en materia de privacidad CDPP, equivalente| 0,5 puntos, hasta un maximo de
0 superior. 0,5 puntos

e) Examenes aprobados, hasta un maximo de 0.25 puntos:

1. Por cada examen aprobado correspondientes a
procedimientos selectivos de grupo Al como
funcionario de carrera, para cuyo acceso se requiriese
la misma titulaciéon a la exigida para la plaza que se
convoca.

0,08333333 puntos por examen aprobado
hasta un maximo de 0,25 puntos

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de secretaria,
y los prestados en el sector privado, en su caso, se acreditaran mediante certificado de la Seguridad
Social al que se acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el
orden establecido. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

OCTAVA.- Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicidon mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

NOVENA.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del
aspirante que haya superado la fase de oposicion y la fase de concurso, con mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, mediante certificados y/o titulos originales
para su cotejo, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de
la Provincia, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar Unicamente
certificacién del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

La Alcaldia deberd nombrar funcionario de carrera al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Una vez publicado el hombramiento de funcionario,
éste deberd tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

El Tribunal debera elaborar una relacion complementaria (Bolsa de Trabajo) donde figuraran los/as
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

aspirantes aprobados/as y que no hayan obtenido la plaza , que servira para cubrir los supuestos de
cese, baja, renuncia, sustitucion o cualquier otra circunstancia que haga necesaria la cobertura de la
plaza.

DECIMA.- Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las
personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacidon de su anuncio en Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Anexo I

Solicitud y auto-baremacion

Nombre y apellidos: D.N.I.:

Localidad: Calle:

Provincia: SEVILLA C.P.:
Movil/teléfono: Correo electrdnico:
Datos a efectos de notificaciones:

Copia del D.N.I. Titulo de acceso Justificante pago de tasas

a) Titulacién universitaria Puntos maximos: 0.5 puntos

1. Titulo universitario de licenciado o graduado diferente al | ... puntos
exigido en la convocatoria

2. Titulo universitario de postgrado | . puntos
3. Titulo universitario de Master | puntos

b) Formacion no universitaria especifica 0,25 puntos
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1. Técnico-juridicos

0,08333333 puntos maximos.

N© de horas:

Puntos:

2. Técnico-econdmicas

0,08333333 puntos maximos

N° de horas:

Puntos:

3. Proteccion de datos

0,08333333 puntos maximos

N° de horas: Puntos:
c) Experiencia 2 puntos
1. TAE. N° de Meses: Jefatura servicio: SI/NO Puntos:
2. TAG. N© de Meses: Jefatura servicio: SI/NO Puntos:
d) Certificacion en materia de proteccion de datos y privacidad 1 punto

Certificacidn en materia de proteccién de datos ACP-DPO junior, | Puntos:
equivalente o superior.

Certificacion en materia de privacidad CDPP, equivalente o | Puntos:
superior.

e) Examenes aprobados grupo Al 0,25 puntos

N° de examenes: Puntos:

TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION Puntos:

*1. Conforme a la base novena, la documentacion acreditativa del baremo habrd de ser
debidamente acreditada mediante certificados y/o titulos originales para su cotejo.

En su caso, también habra de aportarse en el momento de la solicitud:

1. Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

2. Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas y
Dictamen Técnico Facultativo al efecto.

Expone:

Primero. Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir como funcionario de carrera la plaza
de TAE de contrataciéon y PD del Ayuntamiento de Marchena, mediante anuncio publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» nimero ..... de fecha ..../...../2023.

Segundo. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

Tercero. Que declara responsablemente que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases aprobadas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la
documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admision y de los
méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de
octubre y la base novena, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello, solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud,
aceptando para ello el tratamiento de datos de caracter personal, conforme a la finalidad vy
condiciones establecida en las bases que rigen el procedimiento.

En e = TR de i de 2023.
Solicitante, Fdo.:

A/A DE LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

Codigo Seguro De Verificacion: WIGR9qJLof dpxbl nAeCnQg== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Del Mar Romero Aguilar Firmado 29/05/2023 11:45:19
Maria Carmen Simon Nicolas Firmado 29/05/2023 13:19:16
Observaciones Péagina 10/16
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ WIGRIgJLof dpxbl nAeCnQy==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/WuGR9qJLofdpxblnAeCnOg==

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

Anexo II
Temario (100 temas)
A) General (20 temas).

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del Estado del
bienestar.

Tema 2. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 4. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion espafiola y encaje de la
Corona en la Constitucidon. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicidn, organizacién y funciones.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacidn constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial.
La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacién,
organizacién y funciones.

Tema 8. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases
de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccidon y de competencia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su ley organica. Composicién, designacion
y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10. La Administracion Pablica en la Constitucion. La Administracién Publica: concepto. La
Administracién Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 11. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y Monetaria.

Tema 12. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la
Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases
de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrdnicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 15. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 16. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacidn.

Tema 17. El Régimen local: significado y evolucidon histérica. La Administracion Local en la
Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites.

Tema 18. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicidon y significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacién basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 19. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 20. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal.
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B) Especifico (80 temas).
B.1. Bloque de contratacién (30 temas).

Tema 1. La contratacion publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Objeto y ambito de aplicacidn. Negocios y contratos excluidos de la Ley.

Tema 2. La contratacidén publica. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 3. La contratacién publica: Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico.
Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de
invalidez.

Tema 4. La contratacidn publica. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 5. La contratacion publica. Partes en el contrato. Organo de contratacién. Competencia para
contratar. Responsable del contrato. Perfil de contratante. Lucha contra la corrupcién y prevencién
conflictos de intereses. Informacion que debe figurar en los anuncios en perfil contratante.

Tema 6. La contratacion publica. Partes en el contrato. Capacidad del empresario. Aptitud para
contratar con el sector publico. Prohibiciones de contratar. Clasificacion. Acreditacidn de la aptitud
para contratar.

Tema 7. La contratacion publica. Partes en el contrato. Solvencia del empresario. Medios de
acreditar la solvencia para contratar.

Tema 8. La contratacién publica. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacién, valor estimado,
precio del contrato y su revisidn. Garantias exigibles.

Tema 9. La contratacién publica. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Consultas preliminares del mercado. Expediente de contrataciéon. Pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas

Tema 10. La contratacién publica. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
Normas generales.

Tema 11. La contrataciéon publica. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
Procedimientos abierto, restringido, con negociacion, didlogo competitivo, procedimiento de
asociacién para la innovacién, normas especiales aplicables a concursos de proyectos.

Tema 12. La contratacion publica. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos: efectos y prerrogativas Administracion Publica, ejecucion de los contratos.

Tema 13. La contratacion publica. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincidon de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 14. La contratacion publica. Racionalizacién técnica de la contratacién: Normas generales,
acuerdos marco, sistemas dinamicos de adquisicidon, contrales de contratacién. Contratacion
centralizada en el ambito estatal. Sistema estatal de contratacion centralizada.

Tema 15. La contratacion publica. Contrato de obras: Actuaciones preparatorias, ejecucion,
modificacién, cumplimiento y resolucién.

Tema 16. La contratacién publica. Contrato de concesién de obras: actuaciones preparatorias,
efectos, cumplimiento y extincidn, construccién obras objeto de concesidn.

Tema 17. La contratacion publica. Contrato de concesidn de obras: derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la administracién concedente, régimen econdémico financiero de la
concesion, financiacidén privada, extincion de la concesion.

Tema 18. La contrataciéon publica. Contrato de concesion de servicios. Delimitacion, régimen
juridico, ejecucién y modificacién.

Tema 19. La contratacidon publica. Contrato de concesién de servicios: cumplimiento y efectos,
resolucidn, subcontratacion.

Tema 20. La contratacidon publica. Contrato de suministro. Regulaciéon ejecucién, cumplimiento y
resolucioén.

Tema 21. La contratacidon publica. Contrato de servicios. Disposiciones generales, ejecucion,
resolucion.

Tema 22. La contratacion publica. Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la
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condicion de la Administraciones Publicas. Contratos de las entidades del sector pulblico que no
tengan el caracter de poderes adjudicadores.

Tema 23. La contratacién publica. Organos competentes en materia de contratacién: Organos de
contratacién, érganos de asistencia y érganos consultivos. Remisiones de informacion

Tema 24. La contratacidn publica. Registro Oficiales.

Tema 25. La contratacion publica. Competencias en materia de contratacion de las Entidades
Locales. (DA 2.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 26. La contratacion publica: Normas especificas de la contrataciéon publica en las Entidades
Locales (DA 3.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 27. La contratacién publica. Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico e interpretaciones de las Juntas Consultiva y 6rganos de interpretacion.
Referencia a la regulacion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Tema 28. La contratacion publica. Indemnizacidén de danos y perjuicios causados a terceros.

Tema 29. La contratacién publica. El pago del precio. Procedimiento para hacer efectivas las deudas
de las Administraciones Publicas y transmision de los derechos de cobro.

Tema 30. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica.

B.2. Bloque de Proteccion de Datos y Privacidad (30 temas).

Tema 1. Contexto normativo. 1.1.1. Privacidad y proteccion de datos en el panorama internacional.
1.1.2. La proteccion de datos en Europa. 1.1.3. La proteccion de datos en Espafia. 1.1.4. Estandares
y buenas practicas.

Tema 2. El Reglamento Europeo de Proteccién de datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. Fundamentos. 1.2.1.
£ambito de aplicacion. 1.2.2. Definiciones. 1.2.3. Sujetos obligados.

Tema 3. El Reglamento Europeo de Proteccién de datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. LOPD. Principios 1.3.1. El
binomio derecho/deber en la proteccion de datos. 1.3.2. Licitud del tratamiento 1.3.3. Lealtad y
transparencia 1.3.4. Limitacion de la finalidad 1.3.5. Minimizacién de datos 1.3.6. Exactitud

Tema 4. El Reglamento Europeo de Proteccién de datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Legitimacién 1.4.1. El
consentimiento: otorgamiento y revocacion. 1.4.2. El consentimiento informado: finalidad,
transparencia, conservacién, informacion y deber de comunicacién al interesado. 1.4.3.
Consentimiento de los nifios. 1.4.4. Categorias especiales de datos. 1.4.5. Datos relativos a
infracciones y condenas penales. 1.4.6. Tratamiento que no requiere identificacién. 1.4.7. Bases
juridicas distintas del consentimiento.

Tema 5. Derechos de los individuos. 1.5.1. Transparencia e informacion 1.5.2. Acceso, rectificacion,
supresion (olvido). 1.5.3. Oposicion 1.5.4. Decisiones individuales automatizadas. 1.5.5.
Portabilidad. 1.5.6. Limitacion del tratamiento. 1.5.7. Excepciones a los derechos.

Tema 6. El Reglamento Europeo de Proteccién de datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre,
de proteccidon de datos personales y garantia de los derechos digitales. Medidas de cumplimiento.
1.6.1. Las politicas de proteccién de datos. 1.6.2. Posicion juridica de los intervinientes.
Responsables, co-responsables, encargados, suben cargado del tratamiento y sus representantes.
Relaciones entre ellos y formalizacién. 1.6.3. El registro de actividades de tratamiento: identificacion
y clasificacién del tratamiento de datos.

Tema 7. El Reglamento Europeo de Proteccién de datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre,
de proteccidon de datos personales y garantia de los derechos digitales. Responsabilidad proactiva.
1.7.1. Privacidad desde el disefio y por defecto. Principios fundamentales. 1.7.2. Evaluacién de
impacto relativa a la proteccion de datos y consulta previa. Los tratamientos de alto riesgo. 1.7.3.
Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y organizativa. 1.7.4. Las violaciones de la
seguridad. Notificacion de violaciones de seguridad. 1.7.5. El Delegado de Proteccién de Datos
(DPD). Marco normativo. 1.7.6. Cédigos de conducta y certificaciones.

Tema 8. El Reglamento Europeo de Proteccion de datos. Delegados de Proteccién de Datos (DPD,
DPO, o Data Privacy Office). 1.8.1. Designacion. Proceso de toma de decisiéon. Formalidades en el

nombramiento, renovacion y cese. Analisis de conflictco de intereses.

1.8.2. Obligaciones vy
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responsabilidades. Independencia. Identificacion y reporte a direcciéon. 1.8.3. Procedimientos.
Colaboracion, autorizaciones previas, relacion con los interesados y gestién de reclamaciones. 1.8.4.
Comunicacion con la autoridad de proteccion de datos. 1.8.5. Competencia profesional. Negociacion.
Comunicacion. Presupuestos. 1.8.6. Formacion. 1.8.7. Habilidades personales, trabajo en equipo,
liderazgo, gestidon de equipos.

Tema 9. El Reglamento Europeo de Proteccién de datos y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Transferencias
internacionales de datos 1.9.1. El sistema de decisiones de adecuacién. 1.9.2. Transferencias
mediante garantias adecuadas. 1.9.3. Normas Corporativas Vinculantes 1.9.4. Excepciones. 1.9.5.
Autorizacién de la autoridad de control. 1.9.6. Suspensidon temporal 1.9.7. Clausulas contractuales

Tema 10. El Reglamento Europeo de Proteccidon de datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Autoridades de Control.
1.10.1. Autoridades de Control. 1.10.2. Potestades. 1.10.3. Régimen sancionador. 1.10.4. Comité
Europeo de Proteccién de Datos. 1.10.5. Procedimientos seguidos por la AEPD. 1.10.6. La tutela
jurisdiccional. 1.10.7. El derecho de indemnizacion.

Tema 11. Directrices de interpretacion del RGPD. 1.11.1. Gu{as del GT art. 29. 1.11.2. Opiniones del
Comité Europeo de Proteccién de Datos 1.11.3. Criterios de Organos jurisdiccionales.

Tema 12. Normativas sectoriales afectadas por la proteccién de datos. 1.12.1. Sanitaria,
Farmacéutica, Investigacion. 1.12.2. Proteccién de los menores 1.12.3. Solvencia Patrimonial
1.12.4. Telecomunicaciones 1.12.5. Video vigilancia 1.12.6. Seguros 1.12.7. Publicidad, etc.

Tema 13. Normativa espafiola con implicaciones en proteccidon de datos. 1.13.1. LSSI, Ley 34/2002,
de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacidén y de comercio electrénico 1.13.2. LGT,
Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones.

Tema 14. Normativa europea con implicaciones en proteccion de datos. 1.14.1. Directiva e-Privacy:
Directiva 2002/58/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de julio de 2002, relativa al
tratamiento de los datos personales y a la proteccion de la intimidad en el sector de las
comunicaciones electrénicas (Directiva sobre privacidad y las comunicaciones electrénicas). 1.14.2.
Directiva 2009/136/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009, por la
que se modifican la Directiva 2002/22/CE relativa al servicio universal y los derechos de los usuarios
en relacién con las redes y los servicios de comunicaciones electrénicas, la Directiva 2002/58/CE
relativa al tratamiento de los datos personales y a la proteccién de la intimidad en el sector de las
comunicaciones electrénicas y el Reglamento (CE) n°® 2006/2004 sobre la cooperacion en materia de
proteccién de los consumidores. 1.14.3. Directiva (UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativa a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales por parte de las autoridades competentes para fines de prevencion,
investigacién, deteccion o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecucién de sanciones
penales, y a la libre circulacion de dichos datos y por la que se deroga la Decisién Marco
2008/977/]AI del Consejo.

Tema 15. Analisis y gestion de riesgos de los tratamientos de datos personales. 2.1.1. Introduccién.
Marco general de la evaluacion y gestidn de riesgos. Conceptos generales. 2.1.2. Evaluacion de
riesgos. Inventario y valoracidn de activos. Inventario y valoracidn amenazas. Salvaguardas
existentes y valoracidn de su proteccion. Riesgo resultante. 2.1.3. Gestion de riesgos. Conceptos.
Implementacion. Seleccion y asignacion de salvaguardas a amenazas. Valoracion de la proteccion.
Riesgo residual, riesgo aceptable y riesgo inasumible.

Tema 16. Metodologias de analisis y gestién de riesgos.

Tema 17. Programa de cumplimiento de Proteccidn de Datos y Seguridad en una organizacion.
2.3.1. El Disefio y la implantacion del programa de proteccién de datos en el contexto de la
organizaciéon. 2.3.2. Objetivos del programa de cumplimiento. 2.3.3. Accountability: La trazabilidad
del modelo de cumplimiento.

Tema 18. Seguridad de la informacidon. 2.4.1. Marco normativo. Esquema Nacional de Seguridad y
directiva NIS: Directiva (UE) 2016/1148 relativa a las medidas destinadas a garantizar un elevado
nivel comun de seguridad de las redes y sistemas de informacién en la Unién. £dmbito de aplicacidn,
objetivos, elementos principales, principios basicos y requisitos minimos. 2.4.2. Ciberseguridad vy
gobierno de la seguridad de la informacién. Generalidades, Misién, gobierno efectivo de la Seguridad
de la Informacion (SI). Conceptos de SI. Alcance. Métricas del gobierno de la SI. Estado de la SI.
Estrategia de SI. 2.4.3. Puesta en practica de la seguridad de la informacién. Seguridad desde el
disefio y por defecto. El ciclo de vida de los Sistemas de Informacién. Integracidén de la seguridad y
la privacidad en el ciclo de vida. El control de calidad de los SI.

Tema 19. Evaluacion de Impacto de Proteccién de Datos EIPD. 2.5.1. Introduccion y fundamentos
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de las EIPD: Origen, concepto y caracteristicas de las EIPD. Alcance y necesidad. Estandares. 2.5.2.
Realizacion de una evaluacidon de impacto. Aspectos preparatorios y organizativos, analisis de la
necesidad de llevar a cabo la evaluacién y consultas previas.

Tema 20. La auditoria de proteccidn de datos. 3.1.1. El proceso de auditoria. Cuestiones generales y
aproximacioén a la auditoria. Caracteristicas basicas de la Auditoria. 3.1.2. Elaboracién del informe de
auditoria. Aspectos bésicos e importancia del informe de auditoria. 3.1.3. Ejecucién y seguimiento
de acciones correctoras.

Tema 21. Auditoria de Sistemas de Informacion. 3.2.1. La Funcién de la Auditoria en los Sistemas
de Informacidon. Conceptos basicos. Estandares y Directrices de Auditoria de SI. 3.2.2. Control
interno y mejora continua. Buenas practicas. Integracion de la auditoria de proteccién de datos en la
auditoria de SI. 3.2.3. Planificacidn, ejecucién y seguimiento.

Tema 22. La gestion de la seguridad de los tratamientos. 3.3.1. Esquema Nacional de Seguridad,
ISO/IEC 27001:2013 (UNE ISO/IEC 27001:2014: Requisitos de Sistemas de Gestion de Seguridad
de la Informacion, SGSI). 3.3.2. Gestién de la Seguridad de los Activos. Seguridad légica y en los
procedimientos. Seguridad aplicada a las TI y a la documentacion. 3.3.3. Recuperacién de desastres
y Continuidad del Negocio. Proteccion de los activos técnicos y documentales. Planificacion y gestion
de la Recuperacién del Desastres.

Tema 23. El croad computan.

Tema 24. Los Smartphone.

Tema 25. Internet de las cosas (Iota).

Tema 26. Big data y elaboracion de perfiles.
Tema 27. Redes sociales

Tema 28. Tecnologias de seguimiento de usuario
Tema 29. Blockchain y Ultimas tecnologias

Tema 30. Proteccidon de datos en la administracion publica. Ley 39/2015 y 40/2015 vy legislacion en
materia de funcidén publica.

B.3. Bloque de Urbanismo (15 temas).

Tema 1. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Autéonomas y de las Entidades
Locales.

Tema 2. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacidn territorial y urbanistica. El
Estatuto Basico de la iniciativa y participacién de los ciudadanos en la actividad urbanistica. Tema 3.
El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la promociéon de actuaciones
urbanisticas.

Tema 4. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizaciéon del suelo, situaciones basicas
del suelo, evaluacibn y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. Reglas
procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 5. La expropiacién forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de ordenacién del
territorio y el urbanismo.

Tema 6. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccidon publica. Los Patrimonios
Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

Tema 7. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de actos de naturaleza
urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 8. La actividad urbanistica y sus fines especificos. Cooperacién y colaboracion
interadministrativas. Gestion de la actividad urbanistica e iniciativa privada. La participacion
ciudadana.

Tema 9. La ordenacion urbanistica en Andalucia: Instrumentos. Los instrumentos de Planeamiento.

Tema 10. La ordenacidon urbanistica en Andalucia: Planes de desarrollo. Los catalogos.
Determinaciones complementarias sobre Ordenacién, Programacion y Gestion.

Tema 11. Instrumentos de ordenacidon urbanistica en Andalucia. Normativas directoras para la
ordenacion urbanistica. Ordenanzas Municipales de Edificacion y Ordenanzas Municipales de
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Urbanizacion. Contenido documental de los instrumentos de Planeamiento. Convenios Urbanisticos
de Planeamiento.

Tema 12. Elaboracion, aprobacién, efectos, vigencia e innovacién de los instrumentos de
Planeamiento en Andalucia.

Tema 13. El Régimen urbanistico del suelo en Andalucia: la clasificacion del suelo. El régimen de las
distintas clases de suelo. Derechos y Deberes. Ordenacion legal de directa aplicacion.

Tema 14. La ejecucion de dotaciones en Andalucia. Ocupacién directa y expropiacion forzosa. Otras
formas de ejecucién: obras publicas ordinarias.

Tema 15. La ejecucion de obras de edificacion en Andalucia. Presupuestos de la edificacion.

B.4. Bloque de Gestion Presupuestaria (5 temas).

Tema 1. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucidon de competencias y modelos de
financiacion. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.

Tema 2. La Hacienda Local en la Constitucidén. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autondémica
en la autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autondémica y Local.

Tema 3. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de las Haciendas
Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos
de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 4. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de
los actos de imposicion y ordenacidn de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 5. La gestidn y liquidacidn de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos
de gestion dictados en materia de Haciendas locales, tanto en municipios de régimen comun como

en municipios de gran poblacién. La devolucion de ingresos indebidos.
LA ALCALDESA PRESIDENTA TOMA DE RAZON
LA SECRETARIA GENERAL
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